1. Bevezeto

Tisztelt Fenntarto, Kedves Kollégak, Sziilok!

Véleményezésre a 2020/2021-es nevelési év munkatervét tartjak keziikben.

Kérem Ondket a véleményezésre, esetleges kérdéseik kapcsan készséggel allunk

rendelkezésiikre!

A kovetkezd nevelési év soran is szdmitunk a sziil6k tdmogatd jelenlétére, a
kollégdk maximalis szakmai segitségére €s a fenntartd segitd egyiittmiikodésére

gyermekeink optimalis egyiittnevelése érdekében.

2. Az intézmény adatai

Megnevezés Adat Elérhetéség
Ovodavezet Zsobrék Miria 20/4848824
Gyermekvédelmi megbizott Pillokné Molnéar Eva
Az intézmény e-mail cime szilfaovil5@freemail.hu

2.1. Alapito okirat
A Kkoltségvetési szerv | Balatonakarattyai Szilfa Ovoda
neve
Székhelye 8172. Balatonakarattya, Bakony u. 7.

OM azonositoja

203135

Engedélyezett 1étszam

25

Jogillas Jogi személyiségli kozintézmény
2.2. Alapito okirat szerinti feladatellatas
Kormanyzati funkcio | A kormanyzati funkciéo megnevezése
szama
1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakfeladatai
2. | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3. | 091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai
4. 1096015 Gyermekétkeztetés




3. A Munkaterv jogszabalyi hattere

Jogszabaly

Szama

Nemzeti kdznevelési torvény

2011. évi CXC. torvény

Kormanyrendelet a Nemzeti koznevelésrdl sz6lo

2011. évi CXC. torvény végrehajtasarol

229/2012. (VI11.31)

Allamhéztartési torvény

2011. évi CXCV. torvény

Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol

363/2012. (XI1.17.)

EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mukodésérol

20/2012. (VII1.31.)

Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli

rendszerérdl, és a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (V111.30.)

Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

1992.¢vi XXXIII. térvény

Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli

rendszerérol

249/2015. (IX.8.)

Tanév rendje - EMMI rendelet

Munka térvénykonyve

2011. évi CXC, 2011. CXC,
2012. I. torvény

EMMI rendelet: Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

48/2012.(X11.12.)

EMMI  rendelet: Pedagdgiai  Szakszolgalatok | 15/2013.(11.26.)
mitkddése
Sajatos  nevelési  igényli gyermekek  oOvodai | 32/2012.(X.8.)

nevelésének iranyelvei

Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti  alapellatasok ¢és  gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol, és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

328/2011.(X11.29.)

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol

1997/31.

Korményrendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a
pedagogus-szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

277/1997.(X11.22)

Orszagos tanfeliigyeleti rendszer- kézikonyv 6vodak
szamara

2016. januar25-én jovahagyott, 3. javitott
kiadas

Jogszabaly

Szama

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

2016.




Kiegészitett itmutatd pedagdégusok mindsitési 2016.
rendszeréhez

215/2020. Kormanyrendelet 2020

Tovabbi felhasznalt alapdokumentumok

Pedagbgiai Program: Szilfa Pedagogiai Program
SzMSz

Hézirend

Alapit6 okirat

Vezetoi palyazat

4. Az elmult év tapasztalatai - visszatekintés

A 2019/2020-as nevelési évre kitlizott feladatainkat a koronavirus jarvany okozta megvaltozott
koriilményeink miatt csak részben tudtuk teljesiteni, melynek tartalmi elemzése a 2019/2020.
nevelési év értékelésében részletesen megtekinthetdk.

Nyari élet
Intézménylink a koronavirus jarvany miatt zarva tartott 2020.03.16-2020.05.03-ig. Majus 4-t61
két héten keresztiil ligyeletet tartottunk, ahol eldirtdk a maximum 5 {8s csoportlétszdmot. Ezt
tobb sziild is zokon vette, olyanok, akik otthonrdl is tudtak dolgozni, illetve olyan, aki otthon
van a 3. gyermekével GYES-en. a sziilok a koronavirussal kapcsolatos zarva tartadsok miatt ezt
elleniik val6 tamadasnak érezték.
A nyari karbantartas az idén augusztus els6 két hetében valosult meg, ebben az idészakban az
6voda nem volt nyitva. Augusztus 17. 18. 19.-én 6vodank tigyeletet tartott 12:30-ig azoknak a
gyermekeknek, akiknek a sziilei ezt igényelték.
Az id6jaras elviselhetd volt ebben az iddszakban, és a nap jelentds részében kinn tartozkodtunk
a friss levegdn. Valtozatos tevékenységeket biztositottunk a gyermekek szamara. Gyakrabban
itattuk Oket, és a sokféle gyiimdlcsbdl minden napra jutott boségesen.
A nyari karbantartasi szilinet ebben a nevelési évben augusztus elsé két hetében volt. A kotelezd
tisztasagi festéseket ekkor kiviteleztiik. Intézménylink teljes fertétlenitése marcius 16-tol
marcius 20.-ig megtortént. llletve a nyari festés utan is megtortént az épiilet teljes fertétlenitése
IS.
Augusztus honapban 5 gyermek latogatta az 6vodat. Gyakran kinaltuk a gyerekeket vizzel, és

a benntart6zkodas idején is probaltunk valtozatos tevékenységet biztositani résziikre.



5. A nevelési évrendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2020. augusztus 31. (kedd).
A 2020/2021. tanév rendje:
- a 2020/2021. tanév szeptember 1-én (kedden) kezdodik, és 2020. junius 15-ig
(hétfoig) tart
- Oszi sziinet: 2020. oktober 23 - november 1. Utols6 tanitasi nap: oktéber 22.
(csiitortok), elsé tanitasi nap: november 2. (hétfo)
- Téli sziinet: 2020. december 23 — 2020.januar 3. Utolso tanitasi nap: december 22.
(kedd), elsé tanitasi nap: januar 4. (hétfo)
- Tavaszi sziinet: 2020. aprilis 1 — 6. Utolsé tanitasi nap: marcius 31. (szerda), elsé

tanitasi nap: aprilis 7. (szerda)

Az iskolai sziinetek alatt intézményiink nyitva tart. Az elmult évek tapasztalatai szerint az
iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elozetes sziilGi
igényfelmérés alapjan és a fenntarto jovahagyasaval — amennyiben nem éri el az 5 fot, az
intézmény zdrva tart.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szol6 7/2019. (V1. 25.) PM rendelet 2. §
a)-b) pontjai értelmében, a 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl a 14/2020.
(V.13.) ITM rendelet értelmében a 2020/2021. nevelési évet érinté munkarend-viltozds

szempontjabol relevans idopontok:

2020. oktober 23. péntek munkasziineti nap ’56-0s Forradalom
2020. november 1. vasarnap hétvége Mindenszentek
2020. december 12. | szombat munkanap ?680-24'et dolgozzuk
2020. december 24. | csiitortok pihenénap Szenteste




ggzo- december 25- | pentek-szombat munkasziineti nap Karacsony

20.21. januar. 1. péntek munkasziineti nap Uj Ev

2021. mércius 15. hétfo munkasziineti nap Nemzeti Unnep

2021. aprilis 2. péntek munkasziineti nap Nagypéntek

2021. aprilis 5. hétfo munkasziineti nap Husvét hétfo

2021. méjus 1. szombat hétvége Munka Unnepe

2021. majus 24. hétfo munkasziineti nap Piink6sd

2021. augusztus 20. | péntek munkasziineti nap Allamalapités
Unnepe

A 2020/21-es nevelési év tervezése:

A nevelési évet 2020. szeptember 1-jén kezdjiik 25 f6 gyermekkel. Oktober 1-t6l 1étszamunk
24 16 lesz. Az idei évben 10 nagycsoportos, 7 kdzéps0s, 3 6 kis-kozépsd, illetve 4 kiscsoportos
gyermekkel kezdjiik az évet. A 24 gyermekbdl 18 fit, és 6 lany van.

Amig Pillokné Molnér Eva a szabadsagat tolti, addig Pergéné Rozs Veronika helyettesiti, mint
6vodapedagogus.

A nevelési év tervezett programjai:

2020. szeptember 29. Mihaly napi vasar

2020. szeptember 30. A népmese napja

2020. oktober 4. Az allatok vilagnapja

2020. oktober 15. A kézmosas vilagnapja

2020. november 2-t61 november 6. Tok jo hét az oviban

2020. november 11. Marton napja az 6vodaban

2020. november 25. Katalin napi ag

2020. november 27. 1. gyertyagyujtas az 6vodaban

2020. november 29. Advent 1. vasarnapja,

2020. december 4. Borbala 4g




2.gyertyagyujtas az 6vodaban

2020. december 4.

Mikulasvaras az 6vodéaban, délel6tt folyaman

2020. december 11.

3. gyertyagyujtas

2020. december 18. Karacsonyi gyertyagyujtas (4. gyertya
gyujtas)

2020. december 24-t61 2021. januar 3-ig

6vodank zarva tart

2021. januar 6. Vizkereszt

2021. februar 2. Gyertyaszentel6  Boldogasszony  napja,
Medve nap az 6vodaban

2021. februér 12. Farsang

2021. marcius 15. Emlékezliink a magyar szabadsagharcra,
miusort adunk a kdzség lakdinak

2021. aprilis 2. Nagypéntek (6vodank zarva tart)

2021. éprilis 6. Nevelés nélkiili nap

2021. éprilis 7. Locsolkodas az 6vodaban

2021. aprilis 30. Anyék napja az 6vodaban

2021. majus 21. Nevelés nélkiili munkanap (az 6voda zéra
tart)

2021. majus 24. Piink6sd hétfd (az 6voda zarva tart)

2021. junius 4. Evzard, nagycsoportosok ballagasa

2021. junius 25. Nevelés nélkiili munkanap (az 6voda zarva

tart.)

2021. augusztus 2.-2021. augusztus 31.

Tervezett nyari zarva tartds (kotelezd

festések, karbantartasok)







6. Pedagogiai folyamatok

6.1. Tervezés

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok

viszonya?
Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagogiai program - A gyermekek neveltségi szintjének emelése. - Neveltségi szintmérés moddszerének szélesebb
Egészséges ¢letmod alakitasa, szocializacio, korben torténd elsajatitasa és alkalmazésa.
érzelmi, értelmi nevelés.
- A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni - Tiszta, esztétikus, rendezett kdrnyezet biztositasa, az
bandsmod érvényesiilése, a halmozottan hatranyos intézményi dekoréciok frissitése.

helyzetli, sajatos nevelési  igényli  vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kiizd6
gyermek tobbi gyermekkel torténd sikeres
neveléséhez sziikséges megfeleld6 modszertani
felkésziiltség.

- Szocialis kommunikacids képességek fejlesztése,
mint a kommunikald felek aktivitdsdnak: azaz
érzelmi allapotanak, magatartdsanak és
viselkedésének aktualis befolyasolasi
képességének fejlesztése

- Az erkélcsi nevelés alapjat képezd szokdsrend
megtervezése, megalapozasa, kialakitasa

- [Egységes szinvonalli nevelés magvalositasa,
egységes szemléletmodd, értékrend kialakitdsa és
érvényre juttatasa a nevel6kozosségen beliil.




Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

Tovabbképzési terv

Mind két pedagdégus szamara lehetdséget
biztositunk a  képzések  igénybevételére,
amennyiben ezt a koltségvetésiink engedi. Bar
Pillokné Molnar Eva mivel nyugdij el6tt all, igy
neki mar nem kotelezd képzéseken részt venni.
Olyan tovabbképzésre gondolok, ami egy napos, és
a nevelési napok keretében meg tudjuk valdsitani.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése belso
¢s kiils6 tovabbképzéssel és onképzéssel.

Onértékelési program

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok és
tamogatok fejlodésének eldsegitése

A partnerekkel, kiilondsen a sziilokkel és a
fenntartoval torténd hatékony egyiittmikodés
kialakit4sa és fenntartasa

A szakmatanulo szervezeti kultara kiépitése,
megerdsitése

A megjelend jogszabalyok folyamatos figyelemmel
kisérése: kozlonyok online letdltése, a lehetdségek
fiiggvényében a teriiletet érintd konferencidkon és
tovabbképzéseken torténo részvétel.

Szakmai munkacsoportok miikddtetése soran a PP
tartalmi  elemeinek  1jragondolasa/feldolgozasa,
els@sorban a tehetséggondozassal kapcsolatban.

Intézményi Etikai
kodex

A pedagdgus hivatas etikai norméinak mindenkori
megtartasa.

Egységes értékrend, szemléletmdéd tovabbi
alakitasa, fejlesztése, a nem pedagogus dolgozdk
részére is.

Lehetdség szerint kiils6 szakember altal vezetett
tovabbképzés forméjaban.

SZMSzZ

Sziikséges ujragondolni a szervezeti miikodés
szabalyait, az egyes munkakorokhoz tartozo
feladat-, és hataskoroket, munkakori leirdsokat.

A teljes dokumentum modositasa

A benntartozkodas rendje az intézménnyel
jogviszonyban allok, és nem jogviszonyban allok,
valamint az ideiglenesen jogviszonyban allok
részeére

Hazirend

A Hézirend  tartalmanak  Ujragondolésa,
jogszabalyok valtozasa miatt.

A teljes dokumentum moddositdsa, ezen beliil
kiilénosen:

A benntartozkodas rendje

A kotelezd dvodaba jaras egyértelmii szabalyozasa;
a tavollét és annak igazolasa

A GDPR - torvénybdl fakadodan ,,sziil6i tajékoztatd”




Szabalyozo

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok
Adatkezelési - Az adatvédelmi  tudatossdg  erOsitése a Dokumentum moédositasa
szabalyzat, melynek neveldtestiilet tagjai szdmara. Iratkezelési szabalyzat feliilvizsgalata
része az adatvédelmi
szabalyozas
Vezetoi Kiemelt célok a tanitast és tanulast tamogato
pz'llyz'lzat/Vezetési pedag(’)gus kompetenci{lk fejlesztésére: SNI-s BTM-s gyermekek fejlesztését témogat('):
program banasmodtechnikak, modszerek tanulasa,

- A gyermekek személyes és szocidlis képességeik

felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok,
technikak tovabbi megismerése ¢és céliranyos
alkalmazasa.

- Az SNI gyermekek fejlesztését tiamogatd szakmai
kompetenciak fejlesztése

- A tervezési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az
elvarasok szerinti megfeleldség és az intézményi
gyakorlat kozotti kapesolat erdsitése.

- Gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési
eredmények tiikrében.

- Az ¢értékelési gyakorlat tovabbi finomitisa, az
elvarasok szerinti megfeleldség €és az intézményi
gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

- Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
6vodaba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott
csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

- A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése

- A pedagogiai eredményeket meghatdrozo
kommunikécids csatornak (csaladi beszélgetések,
sth.) tovabbi fejlesztése.

alkalmazasa

Tervezési ¢és értékelési kompetencia fejlesztése
pedagdgusi szinten

Utemezés szerint a pedagogus oOnértékelések
lebonyolitasa.

Sziil6é Klub miikodtetése

A csaladbevonas  intézményi
ujragondolésa, gyakorlatba épiilése.

gyakorlatanak

Fluktudci6 esetén a human erdforrds mindségi
szinten torténd biztositasa.

Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés napok;
eldadasok, tréningek intézményi szinten.




Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

- Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott, tamogatd szervezeti kultara
tovabbfejlesztése

- Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetdk és
vezetdi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb
bevondsa a tervezés, megvalositas, ellendrzés-
értékelés és korrekcios folyamatokba.

Kiemelt intézményfejlesztési célok:

- Az 1) gyermek megismerési moddszerek
alkalmazésa
- Vezetési kompetencidk fejlesztése

Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa
- A csaldd - oOvoda kapcsolatanak tovabbi
erositése
- A nevel6-fejleszt6  munkat  befolyasolo
szakmai, miikodésbeli és emberi problémak
hatékonyabb  kezelése — Uj  tipust
kapcsolattartasi ~ formak  és  technikak
meghonositdsa az  operativ ~ miikddési
problémak feltarasara, megeldzésére,
megoldéasara
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- A tudiasmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk
¢s vezetoi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb




Szabalyozo

Kiemelt cél/célok —

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok
bevonasa a tervezés, megvalodsitas, ellendrzés-
értékelés €s korrekcios folyamatokba
Intézményi A gyermekek személyes és szocidlis képességeik Minden tankdteles gyermek iskolaérettségének
onértékelésre/ felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, meéreése.
tanfeliigyeletre technikdkat alkalmazasi lehetdségeinek bovitése

alapozott oOnfejlesztési
tervek

A  munkak6zOsségek bevondsaval torténik a

pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossag partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése.
A vezetdk felkésziiltek a pedagodgiai munka
iranyitasanak, ellendrzésének feladataira

szakmai  kompetencidinak  fejlesztése:  belso
tovabbképzések szervezése, részvétel intézményi
tovabbképzéseken.

Panaszkezelési
szabalyzat

Esetleges aktualizdlasa az 0j intézményi
kdrnyezetre valo tekintettel

Esetlegesen a dokumentum modositasa

Kulcsfolyamatok:

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a
GPDR-nek megfelel6 adatkezelési szabalyozas
tiikrében

6.2. Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

e Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

e Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

— A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
e Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?




A 2020-2021. nevelési év értékeld beszamolojara épiilé6 munkatervi tartalmak

Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
2020-2021

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

Intézményiinkben elvaras, hogy minden pedagogus az 6vodai élet
tevékenységeiben, adminisztraciojaban, a csoport életének
tervezésében aktiv, tevékeny tagja legyen.

A tervezési és értékelési folyamat a teljes pedagogus kor szintjén
torténjen.

Szakmai téma és miikodésbeli javaslatai:

Viltozatlanul folytatndnk a j6 gyakorlatok egymas kozotti
megosztasat.

Kapjon hangsulyt a tobb gyiijtémunka, a kiilsé helyszineken,
szakmai talalkozokon vald gyakoribb részvétel, a csapatépités, a
szakmai értékatadas.

Legyen még tobb esetleg szakmai nap.

Intézményi arculat

Meérési eredményekre alapozottan az intézmény pedagdgiai
jovoképének feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekcidja.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ELLENORZES

Onértékelések eredményeire alapozott fejleszthetoségek:

Mentalhigiénés tertilet

Hagyomanyteremtd- és élteté munka
Tehetségigéretes gyermekek feltérképezése, és gondozasa
Kommunikacio

Fogalom hasznalat

Felismerni a gyermekek fejlédési nehézségeit
Ertékelés

IKT kompetencia emelése

Konfliktuskezelés

Onallé dokumentacidvezetés

Az érdeklédés fenntartdsa a motivacid soran
Reflexio felépitése

Figyelem megosztas




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
2020-2021

A nevelési gyakorlathoz rendelhet6 fejleszthetoségek:

Szervezési formak

Gyermeki onértékelés, problémamegoldas erdsitése
Kommunikacid

Ovodank altal ellathat6 (beszédfogyatékos, illetve enyhe értelmi
fogyatékos)SNI-s gyermekek differencidlasa

Tervezés

Az onértékelési rendszer mikodtetése

Onértékelési csoport megerdsitése.

Vezet6i hatékonysag és eredményesség

A vezetOi ellendrzés és értékelés kompetencia teriilet tiizetes
attekintése, gyakorlasa.

Teljesitményértékelés eredményt kompetencia teriiletek
fejleszthetosége

PP ¢és a gyakorlat 0sszhangjanak ismerete és betartasa
Viselkedésrendezés

Konfliktuskezelés

Kommunikacié és egylittmiikddés a kollégakkal
Arculat: néphagyomany, miivészetek, kézmiivesség

Teljesitményértékelési rendszer

A Belso ellendrzési szabalyzat kidolgozasa sziikséges, melyben
a teljesitményértekelés is helyet kap

rrrrr

Nem varhatd ebben a nevelési évben

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ERTEKELES

Fejlodési naploval valo elégedettség fokozasa

Nevel6testiileti legitimaciot kovetden a korrigalt Fejlddési naplo
folyamatos, tovabbi bevezetése

Fejlodési naplo hasznalhatosaga

Fejlesztést igényld a visszacsatolas hatékony modszer-, és
eszkOztaranak tovabbi finomitésa.

A gyermekek fejlettség allapot mérésére alapozott fejleszthetéség

Neveltségi szintmérés kiterjesztése valamennyi tankoteles kort
gyermekre (2020. oktober)

Neveltségi szint mérése

Csoportkialakitdsok gyakorlatanak tjra gondolasa az évismétld
nagycsoportok vonatkozéasdban (képességek és optimalis
teherviselés, stb.)




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
2020-2021

Konfliktuskezelési technikdk tanitdsa és tudatos alkalmazésa
kiilonds  tekintettel a  kapcsolatok  kezelésére ¢és a
tevékenységekhez valo viszonyok vonatkozasaiban.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

SZMSZ

Aktualizalas miatt médosités szlikséges

Beiskolazasi terv

Modositasa nem sziikséges

Hazirend

Jogszabalyok aktualizalasa miatt modositas sziikséges

PP

Ujabb jogszabalyi valtozas miatt médositas sziikséges

Onértékelési program

Feliilvizsgalata sziikséges

Adatkezelési szabalyzat

GDPR tartalmak munkateriiletenkénti célirinyos megismerése,
értelmezése, betartasa.

Panaszkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat kozos értelmezése, feliilvizsgalata

Kulcsfolyamatok attekintése

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek
megfeleld adatkezelési szabalyozas tiikrében

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

Sziilék nevelési kulturdjanak tdmogatéasa:

Kiemelt feladat: Szocialis kompetenciak fejlesztése.

Tankoteles korti gyermekek neveltségi szintmérése.

Javasolt kozos sziiloi értekezleti téma: A gyermekek erkolesi
tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csalddban és az
ovodaban.

Gyermekvédelem megerdsitése.

A PP tartalmainak attekintése az ONAP uj elvarasainak tiikrében:
Kiemelés az ONAP-bol: ,,A szocializdcid6 szempontjabol




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
2020-2021

meghataroz6 a kozds ¢élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylittérzes, a segitOkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) €s
akaratanak (ezen beliill: Ondllosaganak, Onfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas-, és
normarendszerének megalapozasa.

Az o6voda a gyermek nyitottsdgara épit, €s ahhoz segiti a
gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb kornyezetét,
amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja,
hogy rd tudjon csoddlkozni a természetben, az emberi
kornyezetben megmutatkoz6 jora ¢és szépre, mindazok
megbecsiilésére.”

Kozosségfejlesztés

Sziiloi értekezlet

3 sziil6i értekezlet tartasa a nevelési évben, a jarvanyhelyzettdl
fliggvényében on-line, vagy személyesen

Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok

Célszerli atgondolni az tlinnepek és egyéb rendezvényeink
intézményi gyakorlatat: Az tiinnepek és jeles napok ujra
gondoléasaval a csaladbevonas lehetdségeinek tudatos atgondolésa
¢s alkalmazdsa.

Csaladokat tamogato programok, pld. vasarok, gyujtések

J6 gyakorlatként kellene dokumentalnunk az egyes
programjainkat,

Célszerli atgondolni az iinnepek és egyéb rendezvényeink
intézményi gyakorlatat!

3. EREDMENYEK




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
2020-2021

Beiskolazas eredményessége

A gyermekek személyes, és szocidlis képességeik felmérésére
alkalmas modszerek, eszk6zok, technikak tovabbi megismerése
¢s céliranyos alkalmazasa.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)
fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban be kell vonni. E
gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi
beszélgetések, fogadoorak stb.) is fejleszteni sziikséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a
korrekciok végrehajtasa egyéni-, €s csoport szinten egyarant: A
tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel
torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas
(tehetséggondozas).

Evismétld nagycsoportosok részére hatékony moédszerek és
eljarasok erdsitése.

Partneri igény és elégedettség mérés eredményeire alapozott
fejlesztések:

Sziildi és iskolai igénymeérés folytatasa a jovoben.

Igény szerint kapcsolatfelvétel az iskolakkal — egyéb mas mellett
- a mérési eredmények visszacsatolasa és az elvarasok tisztazasa
céljabol.

Tehetséggondozas - Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek
gondolt gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel
Panaszkezelés - Célszerli volna a panasz eseteket minden esetben kielemezni, a

tanulsdgokat levonni ¢és sziikség szerint a potencidlisan
érintetteket folyamatosan tajékoztatni.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Elektronikus kapcsolattartas

Kor e-mailben valo tajékoztatas tovabbra is a sziilok részére. llletve
a kozos facebook csoportban.

Faliujsag

Az esztétikai megjelenésen tul a hatékony csalad-6voda
kapcsolatanak szempontjabol is célszeri ijra gondolni, sziikség




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
Kiemelések a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol

Munkatervi célok, feladatok
2020-2021

szerint pedig valtoztatni a faliujsagok tartalmi és formai
megjelenitésén.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ertekezletek, megbeszélések

Gyermekvédelem
Fenntart6

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Személyi feltételek

- Személyiség- onfejlédési tréningek, tovabbképzések

- SNI —s ismeretek bdvitése

- Viselkedésrendezés tovabbképzés szervezése

- IKT kompetenciafejlesztés

- Vezetdk tovabbi felkészitése a pedagdgiai munka iranyitasanak,
ellendrzésének feladataira Megjegyzés: A vezetdi Onértékelés
eredményeként az aldbbi vezetdi Onfejlodési terv késziilt:
Vezetési kompetenciak fejlesztése

- Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés napok; eldadasok,
tréningek

Szervezeti feltételek

- Tudasmegosztas - Tanuldsszervezési €s pedagogiai gyakorlatokat
(bemutaté  foglalkozas, kisel6adas, pedagodgiai tartalmak
bemutatasa, intézményen beliil elektronikus vagy irott formaban
torténd megosztasa, publikalas, stb.)

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

A stratégiai dokumentumok és a tervezés-értékelés megfeleld
kapcsolatanak/osszhangjanak biztositasa.

- A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulési
és nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni
fejlesztési tervek) kovethetobbek kell, hogy legyenek a




Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok Munkatervi célok, feladatok

Kiemelések a 2019-2020. nevelési év beszamolojabol 2020-2021
Pedagdgiai Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint
feladatai.
A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelés tanitasi modszerek - Fontos, hogy a nevelést-tanitast segité eszkdzok és a nevelési-
kivalasztasa és alkalmazisa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal tanitdsi modszerek kivalasztasa ¢és alkalmazasa rugalmasan, a

osszhangban torténik. pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténjen.

Kotelezo feladatok és teendék a 2020/2021 nevelési évben - Naptar

Az értelmezést segito jogszabalyok és roviditéseik:

o Nkt.: a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

o Nkt Vhr.: 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

o Tvk r.:277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirol

o Epr.:326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasdardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torveny koznevelési intézményekben torténd végrehajtdasarol

o  Miikr.: 20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

e Tvr.:13/2018. (VI 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl

o Mszn. r.: 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet a 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol



A feladatot eldiro jogi
Ssz. | Hataridé Feladat Megval6sito clacator cotro jost
rendelkezés
SZEPTEMBER
2020. A pedagodgusok mindsitésében, a tanfeliigyeleti eljarasban | intézményvezetd Epr. 11. § (2) bek.
szeptember | kozrem(ikodoé, vagy szaktanacsadodi feladatokat ellatd, a
L. C , - Miikr. 147. § (5) bek.
1. nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott koznevelési
1 szakértovel kapcsolat felvétel.
2020. Munkak®ori leirasok megujitasa intézményvezetd
szeptember
2.
1.
OKTOBER
2020. oktober | A koznevelési intézmény az oktéber 1-jei allapot szerinti | intézményvezetd Nkt. Vhr. 25. § (3) bek.
15. kozérdekii adatairol - a Kéznevelés Informacios Rendszerén
3 (KIR) keresztiil ¢és az ott meghatarozott formaban -
statisztikai céllal az Orszagos Statisztikai Adatgytjtési
Program (OSAP) keretében adatokat k6zo1.
2020. oktober | A nevelési-oktatasi intézmény kozzétételi listdja szerinti | intézményvezetd Nkt. Vhr. 24. § (1) bek.
30. adatok és dokumentumok oktober 1-jei allapotnak
4. megfelelo kozzététele a KIR tdjékoztatd rendszerében és
honlapjan.

NOVEMBER




A feladatot eldiro jogi
Ssz. | Hataridé Feladat Megval6sito clacatot €1o1ro jogt
rendelkezés
DECEMBER
JANUAR
2021. januar | A soros lépéseknek megfelelé garantalt illetmény intézményvezetd Nkt. 64. § (5) bek.
5. 1 megallapitasa (atsorolas).
FEBRUAR
2021. Az oktatdsért felelés miniszter a 2021. évi minésitési | intézményvezetd Epr. 10. § (1) bek.
) keretszamrol ¢és a mindsitési szabalyokrol szo6lo
februar hatarozatanak ismertetése a nevelotestiilettel, valamennyi
6. 28, érintett kollégaval.
MARCIUS
2021. A 2021/2022. nevelési évre szOlo beiskolazasi terv | intézményvezetd Tvk. 1. 1. § (3) bek.
) elkészitése.
v marcius
15.
2021. A tankotelezettség megallapitasahoz szlikséges | intézményvezetd Miikr 22§ (4)
o szakvélemény elkészitése 3 példanyban, és atadasa a sziilok
8. marctus részére. (amennyiben az iskola kéri, mar nem kotelez6é 2020.
31 januartol)




A feladatot eldiro jogi
Ssz. | Hataridé Feladat Megval6sito clacatot €1o1ro jogt
rendelkezés
APRILIS
2021. Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20- | intézményvezetd
. a kozott Keriil sor. A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérol,
aprilis . P T A A o . i,
9. az Ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a
20-t61 beiratkozas els6 hatarnapjat megelézden legalabb harminc
nappal keriil sor.
MAJUS
2021. Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20- | intézményvezetd Tvr. 20. § (1)
) a kozott Keriil sor. A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl,
majus svodai i0ovi lotesitésével Ssszefiioed cliarasrol
10, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
20- ig. beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zden legalabb harminc
nappal keriil sor.
JUNIUS
JULIUS
2021. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal Gtjan | intézményvezetd Epr. 10/C. § (4) bek.
. értesiti a pedagogust és az intézményvezetéjét a 2020. évi .
11. jilius mindsitési tervbe valo felvételrol vagy elutasitasrol, melyet Akr. 52.§ (4) bek.

a2021/2022. nevelési év tervezésénél figyelembe kell venni.




A feladatot el6iré jogi

Ssz. Hataridé Feladat Megvalosité ,
rendelkezés
2021. Az illetékes szakértéi bizottsagi feladatot ellato | fejleszt6-pedagogus, Miikr. 95. § (6) bek.
o intézmény részére azon gyermekek nevének — a | egyiittnevelést segitd ,
jblivs szakvéleményt kiallitdé intézmény ¢és a szakvélemény | pedagdgusok Akr. 52. § (4) bek.
12. 1. szamaval egyiitt torténé — elkiildése, akiknek a
feliilvizsgalata a 2021/2022. tanévben esedékessé valik
(kontrollvizsgalatok).
2021. Az Oktatasi Hivatal tajékoztatja a 2020. évi mindsitési év | intézményvezetd Epr. 11. § (1) bek. a) pont
o soran minésito bizottsagi elnokként, szakérté koznevelési
Jilius 31. szakértoként a mindsitésen részt vevé alkalmazott
13. kijelolésérél az ot foglalkoztatd intézmény vezetéjét,
melyet a 2021/2022 éves munkaterv —tervezésénél
figyelembe kell venni.
2021. Az Oktatasi Hivatal az altala mikodtetett informatikai | intézményvezetd Miikr. 147. § (1) bek.
o tdmogatd rendszer Utjan értesiti a 2022. évi tanfeliigyeleti
14, Jilius 31. ellendérzési tervben szereplo pedagogusokat,
intézményvezetdket és intézményeket, melyet a 2021/2022
éves munkatervébe be kell épiteni.
AUGUSZTUS
2021. Az Oktatasi Hivatal a 2021. szeptember 1. és december | intézményvezetd Epr. 11/B. § (1) bek.
augusztus 31.napja kozotti idészakra tervezett mindsitési eljarasok
15. 10 idépontjairol tajékoztatast ad, melyet a 2019/2020. tanévi

munkatervbe be kell épiteni.







6.3. Pedagogiai folyamatok - EllenOrzés

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
C”
2

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés

A 13/2018. (VI.14.) EMMI rendelet 12. §-ra, mely az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott szakmai ellendrzésének tematikajarol €s a szakmai ellenérzéshez
kapcsolodo hataridokrol az alabbiak szerint érintheti az 6vodat: ,,A 2019. januar 2. és 2019. marcius 29 kozott szakmai ellendrzés keretében kell

megvizsgalni az 6vodakban az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitését és dokumentalasat. A szakmai ellenérzés lebonyolitasat és koordinalasat
az Oktatasi Hivatal latja el.”

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az dvodaba jarési kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos
vezetése €s elokészitése:

— felvételi és mulasztasi naplo

— ovodai csoportnapld

— akotelezd ovodai foglalkozasokrol vald igazolt €s igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

— agyerekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio, amelyrdl a sziilét évente kétszer tajékoztatni kell.



A belso ellendrzés altalanos rendje

idépontok szerint.

megfeleldségének
biztositasa

Ellenorzés Ellenorzés Ellenorzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végzo
Szeptember
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto
intézményi elvarasoknak naplok
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
01. KIR- adatbazis KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés intézményvezeto
02. ¢s folyamatosan | naprakészsége anyagok
15. Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés Intézményvezeto
31. Munkavédelmi szemle ovoda Megfigyelés intézményvezetd
bejaras
01. Egészségiigyi elvarasoknak | Egészségiligyi konyvek Dokumentumelemzés Intézményvezeto
valo megfelelés
¢s folyamatosan
Munkatervben jelzett Csalad-ovoda kapcsolat Sziil6i értekezletek Megfeleltetés intézményvezetd

Oktdober




Ellendrzés Ellendrzés Ellenérzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végz6

10. A jogszabdlyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ovodavezeto

intézményi elvarasoknak naplok

megfeleld pontos és

naprakész munkavégzeés,

igazolasok napléban

torténd helyes vezetése,
01. Statisztikai adatok pontos | Csoport szintli Dokumentumelemzés Ovodavezetd

nyilvantartdsa nyilvantartés . )

Osszehasonlitas
- csoportnapld
- statisztikai lapok
15. Tisztasagi szemle ovoda Megfigyelés ovodavezetd
(Részt vesz +1 6 dajka)

30. Tervezési €s értékelési Csoportnaplo Csoportnaplo ellenérzd lap | 6vodavezetd

dokumentumok elvarasnak o ) )

t5rténd megfelelése Fejlodési naplod Dokumentumelemzés

November

10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Ovodavezetd

intézményi elvaradsoknak
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés

naplok




Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végzo
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés intézményvezetd
értékelése szerint
Megfigyelés
Interju
December
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezeto
intézményi elvardsoknak naplok
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
Januar
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézményvezetd
intézményi elvardsoknak naplok
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
15. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnaplo ellendrzd lap | intézményvezetd
dokumentumok elvarasnak o ) )
t5rténd megfelelése Fejlodési naplok Dokumentumelemzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés intézményvezetd
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikdnyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerint




Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végz6
Megfigyelés Ovodavezetd
Interju
Februar
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés intézmeényvezeto
intézményi elvardsoknak naplok
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
Munkaterv szerint Pedagdgiai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés intézményvezetd
értekelése szerint )
Megfigyelés
Interja
Marcius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ovodavezetd
intézményi elvaradsoknak naplok
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle ovoda Megfigyelés ovodavezetd

(Részt vesz +1 6 dajka)




Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végz6
14. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Csoportnapl6 ellenérzé lap | Ovodavezet6
dokumentumok elvéarasnak ) ] )
.t . Fejlédési naplok Dokumentumelemzés
torténd megfelelése
Munkaterv szerint Pedago6giai munka Onértékelési kézikonyv Dokumentumelemzés Munkaterv szerint:
értékelése szerint
Megfigyelés
Interji
Aprilis
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Ovodavezetd
intézményi elvarasoknak naplok
megfeleld pontos €s
naprakész munkavégzés
Pedagdgiai munka Onértékelési program — Dokumentumelemzés Ovodavezetd

értékelése

A pedagogiai munkat
kisegitd tevékenység
értékelése

Teljesitményértékelési
rendszerleiras szerint

szakmai beszélgetés

Majus




Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végz6
10. A jogszabdlyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Ovodavezetd
intézményi elvarasoknak naplok
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
15. Pedagdgiai munka Onértékelési program — Dokumentumelemzés Ovodavezetd
értekelése Teljesitményértékelési Kinai (ootd
. rendszerleiras szerint szakmai beszélgetés
A pedagdgiai munkat
kisegitd tevékenység
értekelése
15. Ovodai szakvélemények Ovodavezetd
15. Tisztasagi szemle Ovoda Megtigyelés Ovodavezetd
(Részt vesz +1 6 dajka)
Junius
Julius
10. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés

intézményi elvarasoknak
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés

naplok




torténd megfelelése,
lezarasa

Ellendrzés Ellendrzés Ellenérzést
Honap/nap Alkalmazott modszer
célja teriilete végz6
Augusztus

10. A jogszabdlyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés

intézményi elvarasoknak naplok

megfeleld pontos ¢és

naprakész munkavégzés
15. Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megtigyelés o6vodavezetd

(Részt vesz +1 16 dajka)

31. Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés ovodavezetd

dokumentum elvarasnak

Lezaras

6.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

2
”C

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések
Erintettek kore - .. L .
M
Ssz. Meérés teriilete erefs eszkoze l\zer_es Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere Ideje
1. | A gyermekek fejlettség | Ovodapedagogu Minden Visszacsatolas: | Fejlédési naplo; | Evi 2 alkalom: | Ovodavezetd
allapota: S gyermek Sziil6
folyamatos oktober 31.
- értelmi megfigyelés .
- beszed aprilis 31.
- hallas
- latas
- mozgas
2. | Tankoteles kora 6vodapedagogus | Minden Visszacsatolas: | Neveltségi 2018.oktober
gyermekek neveltségi ok tankoteles kora | Sziilé szintméro 15-19- ig.
szintje gyermek eszkoz; célzott

megfigyelés

Elvaras minden pedagogus részérdél, hogy:

Feladatterv szerint tiamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!
Egyéni €s csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat!
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6.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézmeényi onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsdagok levondsa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagiogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.
- Hogyan tdimogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?
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Kiemelt célok és feladatok:

- A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmazasi lehetéségeinek
bovitése: Minden tankdteles gyermek szocidlis kompetenciainak mérése.

- Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatdnak megerdsitése.

- Meérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval.

- Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkds bevondsa, vagy bevonoddasanak biztositasa

- Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint iranyitsuk.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése,

melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikacios csatornakat (csaladi beszélgetések, stb.) is
fejleszteni sziikséges.

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A
tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszeriibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Ko6szondm megtiszteld figyelmiiket!
Tisztelettel:
Zsobrak Maria

Balatonakarattya, 2020. 09. 29.
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