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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Balatonakarattya Kozség Onkormanyzata és a Balatonakarattyai Szilfa Ovoda a 2025-es évben is a
Kelet-Balatoni Térség Onkormanyzati Tarsulason keresztll, kiilsé szakérté bevonasaval gondoskodott a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleld belsd ellenbrzési rendszer kiépitésérdl és mikodtetésérdl.

A belsé ellendrzésre az Onkormanyzat és az Ovoda 2025. évi Belsé ellendrzési terve alapjan keriilt
sor, melynek teljesitésérél a 2025. éves ellenérzési jelentés szamol be, s melyet el6terjesztésem
mellé csatolok. A lefolytatott vizsgalatok soran kisebb hianyossagok kertiltek feltarasra, amelyek
alapjan a vizsgalt teriiletek szabalyozottsaga korrigalhato.

A 2025. évi ellendrzések soran bintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot add cselekmény, mulasztds, vagy hianyossag gyanUja nem merilt fel. Az ellendrzések
lefolytatdsanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A belsé ellenérzés megallapitisa az Onkorményzat tekintetében: az operativ gazdalkodasi
jogkorok ellatasa tekintetében az ellenérzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének mindsiti.
A jelentésbe foglaltak alapvetéen nem jeleznek komolyabb hianyossagot a belsé ellendrzési
pontok vagy folyamatok rendszerében, nem utalnak alapveté gyenge pontokra a szervezeti
egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. A Szabalyzat feliilvizsgalatat
javasoltak.

A belsé ellendrzés targya Balatonakarattya Kozség Onkormanyzatanal az operativ gazdalkodasi
jogkorok gyakorlasanak vizsgalata volt, hogy az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok szabalyozasa és
gyakorldsa sordn megfeleléen kialakitottak-e és alkalmazték-e a gazdélkodas kapcsan a
kontrolltevékenységeket. Balatonakarattya Kézség Onkormanyzata rendelkezik hatalyos Operativ
gazdalkodasi jogk6rbék gyakorlasarél szo6lo6 szabalyzattal. Az operativ gazdalkodasi jogkérokhéz
kapcsolédd  szabalyozassal az Onkorméanyzat megteremtette a kontrollkémyezetet, melyben
egyértelmiiek a feladatok, a folyamatok és a felel6sségi- és hataskdri viszonyok, de a Szabalyzat
fellilvizsgalata, kiegészitése sziikséges, illetve iktatni kell a szabalyzatot. A belsé ellenbrzés az operativ
gazdalkodasi jogkorok ellatasa tekintetében az ellenbrzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének
minGsiti. A jelentésbe foglaltak alapvetéen nem jeleznek komolyabb hianyossagot a belsé ellenbrzési
pontok vagy folyamatok rendszerében, nem utalnak alapveté gyenge pontokra a szervezeti egységek
szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az Onkormanyzatnal az operativ gazdéalkodasi
Jjogkdrék szabalyszerli ellatasanak kdvetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is minden esetben
ervényesiteni kell. A belsé ellenérok javaslatokat tettek a feladatellatas javitasa érdekében melyek a
kévetkezOk: felil kell vizsgalni és gondoskodni kell a személyi valtozasok nyomon kévetésérdl, a
Szabalyzatot iktatni kell, a helyettesek kijelblését feliil kell vizsgalni a pénziigyi ellenjegyzé és érvényesité
tekintetében, gondoskodni kell arrdl, hogy a szerz6déseknek tartalmaznia kell a partner szervezet
képviselbjenek nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy atlathato szervezetnek minGstil.

A fent emlitett hianyossagokrol intézkedési terv késziilt, ezaltal a hianyossagok pétlasa
folyamatban van.

A belsé ellenérzés megallapitasa az Ovoda tekintetében hasonlé, mint az Onkorményzatnal: az
operativ gazdalkodasi jogk6rok ellatasa tekintetében az ellendrzés a feladatellatast korlatozottan
megfelelének minésiti. A jelentésbe foglaltak alapvetéen nem jeleznek komolyabb hianyossagot
a belsé ellenérzési pontok vagy folyamatok rendszerében, nem utalnak alapvet6 gyenge pontokra
a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. A Szabalyzat
feliilvizsgalatat javasoltak.



A belsd ellendrzés targya a Balatonakarattyai Szilfa Ovodanal is az operativ gazdalkodasi jogkdrok
gyakorldsanak vizsgalata volt, hogy az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok szabalyozésa és
gyakorldasa sordn megfeleléen kialakitottak-e és alkalmaztak-e a gazdalkodas kapcsan a
kontrolltevékenységeket. Balatonakarattyai Szilfa Ovoda rendelkezik hatalyos Operativ
gazdalkodasi jogk6roék gyakorlasarél sz6l6 szabalyzattal. Az operativ gazdalkodasi jogkérékhéz
kapcsolddo szabélyozassal az Intézmény megteremtette a kontrollkérnyezetet, melyben egyértelmiiek a
feladatok, a folyamatok és a felel6sségi- és hataskéri viszonyok, de a Szabalyzat feliilvizsgalata,
kiegészitese sziikseges, illetve iktatni kell a szabalyzatot. A belsé ellenbrzés az operativ gazdalkodasi
jogkorok ellatasa tekintetében az ellenérzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének mindsiti. A
jelentésbe foglaltak alapvetéen nem jeleznek komolyabb hianyossagot a belsé ellen6rzési pontok vagy
folyamatok rendszerében, nem utalnak alapvetd gyenge pontokra a Szervezeti egységek szintjen
alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az Ovodéanal az operativ gazdélkodasi jogkérok
Szabalyszer( ellatasanak kdvetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is minden esetben
ervényesiteni kell. A belsé ellenérok javaslatokat tettek a feladatellatas javitasa érdekében melyek a
kbvetkezok: felil kell vizsgalni és gondoskodni kell a személyi valtozasok nyomon kévetésérél, a
Szabalyzatot iktatni kell, a helyettesek kijelblését feliil kell vizsgalni a pénziigyi ellenjeqyz6 és érvényesité
tekintetében, gondoskodni kell arrol, hogy a szerz6déseknek tartalmaznia kell a partner szervezet
képviselbjenek nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy atlathato szervezetnek minGstil.

A fent emlitett hianyossagokrol intézkedési terv késziilt, ezaltal a hianyossagok potlasa
folyamatban van.

Az éves belsé ellendrzési jelentéshez kapcsoldéddan a koltségvetési szervre vonatkozd vezetdi
nyilatkozat jovahagyasa is sziikséges, a két koltségvetési szerv esetében. A nyilatkozatok szintén
az elbterjesztés mellékletét kepezik.

Kérem a 2025. éves ellendrzési jelentés és a vezetdi nyilatkozatok elfogadasat, jovahagyasat!

dr. Imrédy Szabolcs
polgarmester

Balatonakarattya K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

12026. (IV..) onkormanyzati hatarozata

JAVASLAT A 2025. EVI BELSO CONTROLLING JELENTES ELFOGADASARA

Balatonakarattya Kzség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Kzos Onkormanyzati Hivatal vezetsje altal a belsé
kontrollrendszer miikddésérél szl nyilatkozatokat és az abban foglaltakat elfogadia.

Hatarido: azonnal

Felelés: Dr. Imrédy Szabolcs polgarmester



Balatonakarattya Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

12026. (IV..) onkormanyzati hatarozata

JAVASLAT A 2025. EVI BELSO ELLENORZESI TEVEKENYSEG VEGREHAJTASAROL SZOLO BESZAMOLO JOVAHAGYASARA

Balatonakarattya Kézség Onkorményzaténak Képviselé-testillete gy hataroz, hogy Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdése alapjan Balatonakarattya Kdzség
Onkormanyzat Képviseld-testillete a 2025. évi belsé ellenérzési tevékenység végrehajtasarol szol6 beszamolot
jévahagyja, mely a hatarozat mellékletét képezi.

Hatarido: azonnal

Felelés: Dr. Imrédy Szabolcs polgarmester



NYILATKOZAT

A) Alulirott, dr. Imrédy Szabolcs, a Balatonakarattya Kozség Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetdje
jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.01.01-2025.12.31. id6szakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és hatékony
mukodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és
hitelességéral,

7. a gazdalkodasi lehetségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendral,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl
a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak
az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett koltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A koltségvetési szervre vonatkozd legfontosabb informaciok a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban talalhatoak meg. A kontrollkdrnyezet magaba foglalja az integritast, az etikai értékeket, az
érintettek szakmai koncepciodjat, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a felelésségi korok kijelolésének,
a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésének a modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének
mindségét. A kontrollkornyezet kialakitasa alapvetden megtortént, vilagos szervezeti struktura, a feladatkorok és
felelosségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A human eréforrdas kezelés atlathat6. fontos a
kontrollkérnyezetet rendszeresen a jogszabalyi kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi
valtozasokhoz igazitani.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszerben
valosultak meg. A kockazatkezeléssel lehetdvé valik az onkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra
haté negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok forrasat
tekintve a kiilsé és belsé kockazatok azonosithatok be és intézkedések torténtek azok negativ hatdsanak
ellenstlyozasara, valamint a valaszlépések megtételére.

¢) Kontrolltevékenységek: A kockazatok csokkentése érdekében folyamatosan valtozé kontrolltevékenységet
hajtunk végre. A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A
kontrolltevékenység a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden miikodési teriiletén megjelennek.

d) Informaciés €és kommunikacids rendszer: A gyors és pontosabb informacidaramlés érdekében a koltségvetési
szerv gazdalkodasanak valamennyi teriiletén egységes integralt pénziigyi rendszert alkalmaz. Ez az elem biztositja
a fentrol lefelé torténd, illetve az alulrol felfelé torténd kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacidaramlast.
A kommunikaciés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik és feldolgozasra keriil, amely
alapvetOen sziikséges a szervezet irdnyitasa és ellendrizhetdsége szempontjabol. A kialakitott informacids rendszer
a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a megfeleld informaciok megfeleld iddben torténd eljutasat a szervezeti
egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikacio biztositott.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A folyamatokba épitett monitoring tevékenység. A monitoring



mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon,
igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozé kiilsé és belsd koriilményekhez. A
monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkciok is, mint példaul a belsd
ellendrzés, azonban a monitoring biztositasa és a napi miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztas, munkakdr) vett részt a

koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas,
munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas,

munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Balatonakarattya, 202

P. H.

alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: cveiiieeciccrcccceceee,

P. H.

alairas

Bkr. 12. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy kétévente a belsd
kontrollrendszer témakorében az allamhdaztartasért felelds miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen vesz
részt. A koltségvetési szerv vezetdje a tovabbképzésen valo részvételre — a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
vagy belsé ellendrzési vezetdje kivételével — a koltségvetési szerv valamely vezetd allastt munkatarsat, a belsé
kontroll feleldst vagy az integritas tanacsadot jelolheti ki. A koltségvetési szerv vezetdje a részvételt az iranyitd
szerv vezetdje felé a targyév december 31-ig igazolja.

(2) A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje kétévente koteles a belsé kontrollrendszer témakorben az
allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni. A részvételt a koltségvetési
szerv vezetdje december 31-¢ig igazolja.

(2a) A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa és a gazdasagi vezetdi allashely megiiresedése
esetén a gazdasagi vezetot helyettesitd, tovabba a gazdasagi vezetd feladatainak ellatasara kijeldlt személy akkor
koteles a (2) bekezdés szerinti tovabbképzésen részt venni, ha a gazdasagi vezetd feladatait legalabb egy évig
folyamatosan ellatja.

(3) A targyév junius 30-a utan megbizott, az (1)—(2a) bekezdés alapjan képzésre kotelezett személy a képzési
kotelezettségét elsd alkalommal a kinevezését kovetd évben teljesiti



NYILATKOZAT

A) Alulirott, Baké Ménika Erzsébet, a Balatonakarattyai Szilfa Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025.01.01-2025.12.31. iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti hasznalatarol, az alapito
okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességéral,

7. a gazdalkodasi lehetségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi
szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasarol, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —akoltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol
a dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak
az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett koltségvetési
szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:
a) Kontrollkornyezet: A koltségvetési szervre vonatkozé legfontosabb informacidk a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatban talalhatdéak meg. A kontrollkdrnyezet magaba foglalja az integritast, az etikai értékeket, az
érintettek szakmai koncepciodjat, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a feleldsségi korok kijeldlésének,
a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésének a modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének
mindségét. A kontrollkornyezet kialakitasa alapvetden megtortént, vilagos szervezeti struktira, a feladatkorok és
felelosségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A human erdforras kezelés atlathat6. fontos a
kontrollkérnyezetet rendszeresen a jogszabalyi kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi
valtozasokhoz igazitani.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszerben
valosultak meg. A kockazatkezeléssel lehetové valik az onkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra
haté negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetéségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok forrasat
tekintve a kiilsd és belsd kockazatok azonosithatok be és intézkedések torténtek azok negativ hatisanak
ellensulyozasara, valamint a valaszlépések megtételére.

¢) Kontrolltevékenységek: A kockazatok csokkentése érdekében folyamatosan valtozod kontrolltevékenységet
hajtunk végre. A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A
kontrolltevékenység a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden miikddési teriiletén megjelennek.

d) Informaciés €és kommunikacids rendszer: A gyors és pontosabb informécidaramlas érdekében a koltségvetési
szerv gazdalkodasanak valamennyi teriiletén egységes integralt pénziigyi rendszert alkalmaz. Ez az elem biztositja
a fentrol lefelé torténd, illetve az alulrol felfelé torténé kommunikacidt, tovabba a horizontalis informacidaramlast.
A kommunikacids rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik és feldolgozasra keriil, amely
alapvetden sziikséges a szervezet iranyitasa és ellendérizhetdsége szempontjabol. A kialakitott informacios rendszer
a szervezet sajatossagainal fogva biztositja a megfeleld informaciok megfeleld iddben torténd eljutasat a szervezeti
egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikacio biztositott.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A folyamatokba épitett monitoring tevékenység. A monitoring
mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés s értékelés alatt alljon,
igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiilsé és belsé koriilményekhez. A
monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkcidk is, mint példaul a belsd



ellendrzés, azonban a monitoring biztositasa és a napi mikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak megfelel6en, atlathatdan,
teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas, munkakdr) vett részt a
koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas,
munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas,

munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Balatonakarattya, 202

P. H.

alairas
D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: cveiiieeciccrcccceceee,

P. H.

alairas

Bkr. 12. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy kétévente a belsd
kontrollrendszer témakorében az allamhaztartasért felelés miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen vesz
részt. A koltségvetési szerv vezetdje a tovabbképzésen valo részvételre — a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
vagy belsé ellendrzési vezetdje kivételével — a koltségvetési szerv valamely vezetd allasu munkatarsat, a belsd
kontroll feleldst vagy az integritas tanacsadot jelolheti ki. A koltségvetési szerv vezetdje a részvételt az iranyitd
szerv vezetdje felé a targyév december 31-ig igazolja.

(2) A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje kétévente koteles a belsd kontrollrendszer témakdrben az
allamhéaztartasért felelds miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni. A részvételt a koltségvetési
szerv vezetdje december 31-¢ig igazolja.

(2a) A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartos akadalyoztatisa és a gazdasagi vezetdi allashely megiiresedése
esetén a gazdasagi vezetot helyettesitd, tovabba a gazdasagi vezetd feladatainak ellatasara kijeldlt személy akkor
koteles a (2) bekezdés szerinti tovabbképzésen részt venni, ha a gazdasagi vezetd feladatait legalabb egy évig
folyamatosan ellatja.

(3) A targyév junius 30-a utan megbizott, az (1)—(2a) bekezdés alapjan képzésre kotelezett személy a képzési
kotelezettségét elsd alkalommal a kinevezését kovetd évben teljesiti



2025. évi ellenérzési jelentés

Balatonakarattya Kézség Onkormanyzata
2025. évi osszefoglalo éves ellendrzési jelentése
Vezetdi osszefoglalo

Az ellen6rzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazast Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény, az allamhaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl rendelkezo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rend. és a koltségvetési szervek belso ellen6rzésérdl és belsd
kontrollrendszerérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznalasaban részt vevo allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsd
ellenérzési rendszert miikddtetni abbdl a célbdl, hogy bizonyossagot nyujtsanak az
altala kiépitett és milkodtetett pénziligyi irdnyitdsi és kontroll rendszerek
megfelel6sségét illetGen.

A fenti el6irasoknak megfelelve Balatonakarattya Kozség Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) és az altala alapitott és iranyitott koltségvetési
szervek vonatkozasaban Kkiils6 szakért6 bevonasaval tortént a jogszabalyi
el6irdsoknak megfeleld bels6 ellendrzési rendszer kiépitése és miikodtetése. A Jegyzd
altal kialakitott bels6 ellendrzés fiiggetlensége mind funkciondlisan, mind szervezetileg,
mind pedig a feladatot tekintve biztositott volt.

A belsé ellendrzés jogszabalyi kotelezettségének megfelel6en tdmogatja a stratégiai
célok meghatarozasat, moédszeresen értékeli, illetve fejleszti a monitoring, a kontrolling
és a mindségbiztositas hatékonysagat.

A belso ellenérzésre a jovahagyott 2025. évi Belso ellendrzési terv alapjan keriilt
sor, melynek teljesitésérdl a Bkr. alapjan jelen, 2025. évi Osszefoglaldé éves jelentés
szamol be.

Jelen, 2025. évi Osszefoglalé éves jelentés a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en
aktualizalt Pénziigyminisztérium altal kiadott utmutaté és a vonatkozo jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével keriilt 6sszeallitasra.

Osszességében megallapithaté, hogy a belsé ellendrzés szabalyszeriien, az
ellen6rzési tervben meghatarozott feladatait ellatva miikéodott. A lefolytatott
vizsgalatok soran kisebb hianyossagok Kkeriiltek feltarasra, amelyek alapjan a
vizsgalt teriiletek szabalyozottsaga korrigalhato.

1./ A belso ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan

L/1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsadé tevékenység,
melynek célja, hogy az Onkormanyzat és az altala alapitott vagy iranyitott koltségvetési
szervek miikodését fejlessze és eredményességét novelje.

Az ellendrzések targya a szabalyozott, szabalyszer( és hatékony miikodés feltételeinek
és teljesiilésének vizsgalatara iranyult, amely a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen,
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2025. évi ellenérzési jelentés

az Onkormanyzat 2025. évi ellenérzési terve, valamint az ellendrzési megbizolevelek és
ellen6rzési programok alapjan teljesiilt.

A beszamolasi id6szakban nem volt Bkr. mddositas, a korabbi években kialakitott és
alkalmazott dokumentalasi és eljarasi rend szerint tortént a belsé ellendrzés.

L/1./a) A tdrgyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzés
dsszesitése

A belsé ellenér a megallapitdsokat a vizsgalat tényszerd feltarasara alapozta. Az
ellendrzés soran a dokumentalis vizsgalaton feliil mélyinterjura is sor keriilt az adott
munkafolyamat felel6sével.

Az ellendrzés soran a megallapitasok jogszabalyi és egyéb szakmai szempontok alapjan
kertiltek rogzitésre.

A 2025. évi bels ellen6rzési terv teljesitésérdl a melléklet ad tajékoztatast.
A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitésérdl fliggelék ad tajékoztatast.

2025. évre athuzodo ellen6rzés nem volt.
2025. évben soron kiviili ellen6rzésre nem keriult sor.

A belsé ellen6rzés megallapitasai atlagos, illetve csekély jelentéséglinek mindsithet6ek.
Kiemelt jelent6ségli, a vezetés részérdl azonnali intézkedést igénylé javaslat
megfogalmazasara nem Kkertilt sor.

L/1./b) Az ellenérzés sordn biintet6-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi
eljardas meginditdsdra okot adoé cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossdg gyantija
kapcsan tett jelentések szama és révid dsszefoglalasa

A 2025. eévi ellen6rzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyanija nem

merult fel.

L/2. A bizonyossdgot adé tevékenységet eldsegité és akaddlyozo tényezok
bemutatdsa

Az ellendrzés lefolytatisanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A belsé ellendr és a vizsgalat ala vont szervezet, illetve az adott munkafolyamat felel4sei
az ellendrzés soran osszehangoltdk munkajukat. Minden dokumentum és program
hozzaférést a bels6 ellendrzés rendelkezésére bocsatottak, ami hozzajarult a
hatékonysaghoz.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciét és az elvarhatd segitséget az
ellen6rzés megkapta. Esetenként a vizsgalt tertilet leterheltsége miatt kellett a munkat
osszehangolni, hogy a vizsgalatok ideje alatt az ellenérzott teriileten a munka
folyamatossagat ne akadalyozza a vizsgalat.

A jelentéstervezet az ellendrzott féllel elézetesen egyeztetésre Kkeriilt. A
megallapitasokkal, javaslatokkal szemben lényeges kifogas nem mertlt fel. Az ajanlasok
konkrét, gyakorlatban megvalosithaté feladatokat tartalmaztak, megfelel6 alapot
biztositva a hatékonyabb és szabalyos mlikodéshez.
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2025. évi ellenérzési jelentés

L/2./a) A belsé ellenérzési egység(ek) humdneradforrds-ellatottsaga

Az Onkormanyzat miikddését biztosité Balatonf6kajari K6zés Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) nem rendelkezik bels6 ellen6rzési egységgel, illetve bels6
ellendrrel, mivel 6nallé bels6 ellendrzési egység kiépitése, vagy belsd ellendr teljes
munkaidében torténd foglalkoztatasa nem lenne gazdasagos, ezért a Jegyzé - az
Onkormanyzat déntése alapjan - a belsd ellendrzési feladatellatast kiilsé szolgaltatd
bevondasaval biztositotta.

A Kkils6é szolgaltaténal a belsd ellendrzést ellatok képzettségi szintje és gyakorlata
megfelel a Bkr.-ben foglalt kévetelményeknek. A jogszabalyban el6irt regisztracio
megtortént, s az Aht-ban meghatarozott engedéllyel rendelkeznek.

A kiilsé szolgaltaté tobb belsd ellendri regisztracidoval rendelkezé és kétévenkénti
tovabbképzési kotelezettségét teljesitd belso ellendrt foglalkoztat.

A belsd ellendrzési vezetd és a belsd ellendrzésben kézremiikoddk 2025. évben kotelezd
tovabbképzés teljesitésére nem voltak kotelezettek.

Mindezek mellett a belsd ellendrzést végzok teljesitették az éves mérlegképes konyveld
tovabbképzést is, illetve szamos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellendrzési vezetd a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik.

L/2./b) A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenordk szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositdsa

A belsd ellenérzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljeskdriien biztositott volt,
mivel az ellendrzési tevékenységen kiviil mas feladatba a belsd ellendrzési vezet6 nem
kertiilt bevonasra.

A funkciondlis fiiggetlenség megsértésének esete, illetve 0sszeférhetetlenségi eset nem
fordult eld. A tevékenység ellatasra befolyasoktdl és konfliktusoktol mentesen kertilt
Sor.

A Dbelsd ellendr jogai és kotelességei a Bkr. -ben elbirtak szerint érvényesiiltek és
teljesiiltek, figyelemmel a biztonsagi eldirasokra és a munkarendre.

A kiils6 szolgaltatas jellegébdl ered6en az egyes ellendrzések soran kollegialis
érintettség nem mertlt fel.
Az operativ miikodésbe a bels6 ellendr nem kertilt bevonasra.

L./2./c) Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizassal, illetve az egyes ellendrzéssel kapcsolatban
osszeférhetetlenségi helyzet nem meriilt fel.

L./2./d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozdsok bemutatdsa

2025. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.
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2025. évi ellenérzési jelentés

L/2./e) A belsé ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezdk

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényez6é nem meriilt fel.

L/2./f) Az ellenérzés nyilvantartdsa

Az ellendrzés teljes iratanyaganak meg6rzése a Hivatalban évenként, illetve
elkiilonitetten, nyomon kovethetd formaban torténik. A megbizélevél, ellendrzési
program és vizsgalati jelentés egy példanya a Hivatal irattaraba keriil.

A belsd ellendrzés iratanyaganak meg0rzése, illetve a dokumentumok és adatok
szabdlyszer(i és biztonsagos tdrolasa a Hivatal iratkezelési szabalyzatiban foglaltak
szerint biztositott.

A kiilsé6 ellenérzések nyilvantartasa a Jegyzo feladata.

L/2./q) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.
L./3. A tandcsado tevékenység bemutatasa

A korabbi évek gyakorlata szerint a belsé ellen6rzés keretében torténé véleményezés,
allasfoglalas rendje kialakult, amelynek legfébb teriiletei: a gazdalkodast érintd
jogszabalyi valtozdsok, azok értelmezése, koltséggazdalkodast érint6 kérdések,
szamviteli és intézményi szabalyozottsag.

2025. évben is rendszeresek voltak a kiils6 szolgaltaté altal emailben megkiildott
hirlevelek, amelyek az aktudlis feladatokra, a f6bb jogszabdlyvaltozasokra és a jo
gyakorlatra hivtak fel a figyelmet.

A belsd ellen6rzési standardokkal 6sszhangban lévé tanacsadd tevékenység irasba
foglalasara nem Keriilt sor.

A kiilsd szolgaltatékeént ellatott belsé ellen6rzésbdl eredéen a belsd ellendrzési vezetd a
Hivatal belsé kapcsolattartasi formdaiban (értekezletek, bizottsagi részvétel) nem vesz
részt. A feladatellatashoz sziikséges informaciok megismerése, adatokhoz vald
hozzaférés a Jegyzbével és a pénziigyi terlileten dolgozokkal térténd folyamatos
kapcsolattartas 1évén biztositottak.

II. A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan

IL/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdanak,
hatékonysdgdanak és eredményességének nédvelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A vizsgalatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje
szazszazalékos. Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szamba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az

Oldal 4



2025. évi ellenérzési jelentés

utovizsgalat szilikségszerliségét meghatarozza. A hataridékrél, végrehajtasrél és
hasznosulasrol az utovizsgalatok mellett az ellen6rzottek kotelez6é beszamoldja nytjthat
informaciot. Az ajanlasok és javaslatok nyilvantartadsara nem mikoédik adatbazis
rendszer.

Kiemelt megallapitdas a 2025. évi ellen6rzések lefolytatasat kovetéen nem Keriilt
megfogalmazasra, mivel nem volt olyan megallapitas, amely olyan tényre mutatott volna
ra, amely megakadalyozta volna, hogy az Onkormdnyzat alapvetSen eleget tegyen
legfontosabb céljainak és célkitlizéseinek, s nem tart fel olyan helyzetet, amelyben a
kockazati kitettség jelentGs.

IL./2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
1. Kontrollkornyezet

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiils§ koriilményekre is
tekintettel alapvetéen megfelelének itélheté a kontrollkérnyezet. Az Onkormanyzat a
gazdalkodas terén az alapveté szabalyzatokkal rendelkezik, de a miikodés terén
szabalyozatlan teriiletként definidlhaté a teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, bels6 szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa, human eréforras, etikai értékek és integritas, a
miikodés és feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositdsa érdekében
kiemelten kezelendd, hogy ezen dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a
valtozé jogszabalyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizalasra
keriiljenek. A gyakori jogszabaly valtozas fokozott terhet jelent a bels6 szabalyozasban
és annak gyakorlati alkalmazasaban, de a Hivatal torekszik a gyakorlat és a szabalyozas
szinkronjanak megteremtésére.

Az Onkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata az Métv. alapjan rendeleti szinten
elfogadott.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

Az Onkormanyzatot érintéen nem szabalyszertien miikodtetett a szervezeti integritast
sért6 események kezelésének eljarasrendje, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje. A kozérdekli bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje nem
teljeskoridien kialakitott.

3. Kontrolltevékenységek

Az 6nkormanyzati folyamatok sajatossagai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok
kertltek kialakitasra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok
gyakorldsanak a rendszere és nyilvantartasa kialakitott, esetenként azonban hibak
tapasztalhatdk. A jovdben az ellendrzések a negativumok megsziintetésére iranyulnak.

A MAK felé és a tobbi allami hatésag felé a Hivatal jelentéstételi kotelezettségének eleget
tett.
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4. Informdcio és kommunikdcio

Az Onkormanyzaton belill és az alapitott, illetve iranyitott intézmények felé az
informacidaramlas és a kommunikacié megfeleld. El6segiti ezt a megfelel6 szamitogépes
ellatottsag.

Az Onkormanyzat a kapcsolédé szabdlyzatokkal onalléan nem rendelkezik, mivel a
Hivatal szabdlyzatait alkalmazza. Ebb&l ered6en az Onkorményzat iratkezelési
szabalyzattal nem rendelkezik. Dokumentum kezelése a Hivatal altal szabalyozottak
szerint és az altala alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel torténik.

Az Onkorményzat az Info. torvényben eldirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan
teljesiti, de az atlathatésag érdekében tovabbi fejlesztés sziikséges, kiilonosen a
dontések el6készitésére és meghozatalara vonatkozodan.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetdi ellendrzés és a belsé ellendrzés folyamatos jelenléte
minimalisra csokkenti a veszélyeztetd tényez6k bekovetkezésének lehetdségét, el6segiti
az Onkormanyzat célkit(izéseinek megval6sitasat.

A bels6 ellen6rzés tervezése a jogszabalyi kotelezés 6ta kockazatelemzés alapjan
torténik.

Az ellen6rzések soran bilntet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem mertlt fel.
A bels6é ellen6rzést kiilsé6 vallalkozé végzi szerzédéssel, akivel az egylittmiikodés
megfeleld.

A kiilsé jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz.

IL./3. Az intézkedési tervek megvalésitasa

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles belsd ellen6rzési javaslatok keriiltek
megfogalmazasra.

Az ellendrzési megallapitdsok megalapozottak voltak, hozzajarultak a vezet6i
intézkedések meghozatalahoz.

Az intézkedési terv a sziikséges intézkedés végrehajtasaért felel6s személy és a
vonatkoz6 hataridé megjelolésével késziil, amelyben a feladathoz kapcsolod6 hataridé
ugy keriilt meghatarozasra, hogy az szamonkérhetd legyen.

A jovében az intézkedési terv elkészitésére és az ebben foglaltak végrehajtasanak
nyomon kovetésére nagyobb figyelmet kell forditani.
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2025. évben az Onkormanyzatnal és az altala iranyitott koltségvetési szervnél kiilsé
ellendrzés lefolytatasara és lezarasara nem kertilt sor.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 13.

Készitette:
/. f
e,
bels6 ellen6rzési vezetd
Jévahagyta:

jegyzo
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melléklet

A 2025. évi belso ellendrzési terv teljesitése

Elleno6rzés cime (az éves

Az ellenorzés

Ssz Szervezet terv alapjan) / Az statusza
' ellenérzés tipusa (Bkr. (végrehajtott,
21.§ (3) szerinti) athuzodo, torolt,
soron Kiviili)
Balatonakarattya Kozség . Ope"ra"tlv gazdalkIO(}am . .
1. = . jogkorok gyakorlasanak végrehajtott
Onkormanyzata L
vizsgalata
o Operativ gazdalkodasi
2. Balatonakarattyai Szilfa jogkorok gyakorlasanak végrehajtott

Ovoda

vizsgalata
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1. fuggelék

Balatonakarattya Kozség Onkormanyzata és koltségvetési szervei
2025. évben lefolytatott ellendrzések bemutatasa

Tdrgy cél Tipus Megdllapitds / Intézkedési terv készitésére kiteles javaslat
Balatonakarattya Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkorményzat) az  Aallamhaztartasrél  sz6l6  torvény
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2)
bekezdése  értelmében, operativ gazdalkodasi  jogkorok
gyakorlasarol szélé szabalyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat)
rendelkezik, melyben az el6zetes irdsbeli kotelezettségvallalasra
nem Kkoteles kifizetések tekintetében a kotelezettségvallalas és a
Annak vizsgalata, hogy pénziigyi eller}]egyzes do,kumellltz.:llasa_nak .r.n(?_d]a nem szabalyoz’ott’.
. Az  operativ gazdalkodasi jogkorokhoz  kapcsolodo
Balatonakarattya az egyes operativ . . 2 .
., . f e szabalyozassal az Onkormdnyzat megteremtette a
Kozség gazdalkodasi jogkorok N . -
» . . .2 kontrollkérnyezetet, melyben egyértelmiiek a feladatok, a
Onkormanyzata szabalyozasa és . f fom s e
A , , o folyamatok és a felelosségi- és hataskori viszonyok, de a
vonatkozasaban az gyakorlasa soran teljesitmény- . . PN L,
. . L X Py Szabalyzat feliilvizsgalata, Kkiegészitése sziikséges. A
operativ gazdalkodasi megfelel6en ellendrzés

jogkorok
gyakorlasanak
vizsgalata

kialakitottak-e és
alkalmaztik-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

Szabalyzat iktatasarol gondoskodni kell.

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasara vonatkozo
meghatalmazasok részben rendelkezésre alltak és hatalyosak
voltak, a megbizé személye nem minden esetben volt helyes. Az
utalvanyozo6, a Kkotelezettségvallald és a teljesités igazold
személyét nem Kkell kijelolni, mert azt jogszabaly hatarozza meg. A
helyetteseket az utalvanyozd, a Kkotelezettségvallaléo és a
teljesités igazol6 sajat maga bizza meg, mely érvényesiilt. A
pénziigyi ellenjegyz6t és az érvényesitot a jegyz6 bizza meg, mely
kovetelmény nem érvényesiilt és a helyettesek kijelolésérdl (a
jegyzd altal) is gondoskodni kell.
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A gazdalkodasi feladatok ellatasa az ASP integralt gazdalkodasi
rendszer hasznalataval biztositott.

Az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalasra koteles Kkifizetések
tekintetében a szerzédésen/megrendelésen - mint el6zetes
irasbeli  kotelezettségvallalas  alapdokumentuman -  kell
mindenképpen szerepelnie a kotelezettségvallalo és a pénziigyi
ellenjegyz6 alairasanak, mely kovetelmény (pi. ellenjegyzés) a
vizsgalt kotelezettségvallalasok tekintetében nem minden esetben
érvényesiilt.

A Kkotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyz6é alairasa az
elézetes irasbeli kotelezettségvallalasra nem Kkoteles
kifizetések tekintetében a Szabalyzatban rogzitettek szerint kell,
hogy megjelenjen a bizonylatokon. Ezek az operativ gazdalkodasi
jogkorok jogszabaly szerint megelézik az utalvanyozast, de az Avr.
53. § (1) bekezdése szerinti Kkifizetések esetén (amikor nem
sziikséges eldzetes irasbeli kotelezettségvallalas) a pénziigyi
teljesitéssel egy idében torténhetnek. A Szabalyzat nem
rendelkezik az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalasra nem
koteles kifizetések tekintetében a kotelezettségvallalasrol és
a pénziigyi ellenjegyzésrol. A gyakorlatban az el6zetes
irasbeli kotelezettségvallalasra nem Kkoteles Kkifizetések
esetén az utalvanyrendeleten szerepelnek az alairasok.

Az Avr. 55. § (1) értelmében a pénziigyi ellenjegyzést a pénziigyi
ellenjegyzés datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére
torténd utalas megjel6lésével, az arra jogosult személy alairasaval
kell igazolni, mely formai kévetelmény altalaban érvényesiilt. A
pénziigyi ellenjegyzést minden esetben kiilon datummal kell
ellatni.
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Az érvényesités dokumentalasa altaldban megfelel6 volt, mivel az
utalvanyrendeleten az érvényesités datuma elkllonitetten
szerepelt.

Az utalvanyozas dokumentdalasa altaldban megfeleld volt, mivel
az utalvanyrendeleten az utalvanyozas datuma elkiilonitetten
szerepelt.

A teljesitésigazolas dokumentalasa altalaban megfeleld volt.

Nem helyes tobb helyen alairni kotelezettségvallalast, a pénziigyi
ellenjegyzést, a teljesitésigazolast, az érvényesitést és az
utalvanyozast. Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasa helyes
idérendben kovetendd egyszeri feladat. Kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a Kkotelezettségvallalds és a pénziigyi
ellenjegyzés egy dokumentumon legyen.

Az ellendrzés nyoman Kkialakitott véleményiink a vizsgalt
teriiletrol, illetve folyamatokrol 6sszességében:

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasa tekintetében az
ellen6rzés a feladatellatast korlatozottan megfeleldnek mindsiti. A
jelentésbe foglaltak alapvet6en nem jeleznek komolyabb
hianyossagot a bels6 ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében, nem utalnak alapvetd gyenge pontokra a szervezeti
egységek szintjén alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. A
Hivatalban az operativ gazdalkodasi jogkorok szabalyszer(
ellatasanak kovetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabalyzat feliilvizsgalatat
javasoljuk.

Atlagos jelentdségii és kozepes, alacsony kockazati/hatasi
megallapitasok:
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1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa, nem minden
esetben a vonatkoz6 jogszabalynak és belsé szabalyzatnak
megfelel6en torténik.

2. Az operativ gazdalkodasi jogkorok elldtdsdra vonatkozd
meghatalmazas nem teljes korlien tortént meg.

3. A Szabalyzat nem rendelkezik egyedi azonosité szammal,
valamint tartalma hidnyos.

4. Az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében a kiadasi eldiranyzatok
terhére nem kothet6 olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzddés, illetve nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet
nem mindsiil atlathato szervezetnek.

5. Nem helyes tobb helyen aldirni kotelezettségvallalast, a
pénziigyi ellenjegyzést, a teljesitésigazolast, az érvényesitést és
az utalvanyozast.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkorok teljes kort
szabalyszer( ellatasarél.

2. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasara
vonatkoz6 meghatalmazasok elkészitésér6l, a személyi
valtozasok nyomonkovetésérol.

3. A Szabalyzat iktatasardl, felulvizsgalatardl és kiegészitésérol
gondoskodni kell.

Balatonakarattyai
Szilfa Ovoda
vonatkozasaban az
operativ gazdalkodasi
jogkorok
gyakorlasanak
vizsgalata

Annak vizsgalata, hogy
az egyes operativ
gazdalkodasi jogkorok
szabalyozasa és
gyakorlasa soran
megfelelen
kialakitottak-e és
alkalmaztak-e a

teljesitmény-
ellen6rzés

Balatonakarattyai Szilfa Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) az
allamhaztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése értelmében, operativ
gazdalkodasi jogkorok gyakorlasarél szo6lé szabalyzattal (a
tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezik, melyben az el6zetes
irasbeli  kotelezettségvallalassra nem  koteles  Kkifizetések
tekintetében a kotelezettségvallalas és a pénziigyi ellenjegyzés
dokumentalasanak modja nem szabalyozott.
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gazdalkodas kapcsan a Az  operativ gazdalkodasi jogkorokhoéoz  kapcsolodo

kontrolltevékenységeket. szabalyozassal az Intézmény megteremtette a
kontrollkérnyezetet, melyben egyértelmiiek a feladatok, a
folyamatok és a felelosségi- és hataskori viszonyok, de a
Szabalyzat felillvizsgalata, Kkiegészitése sziikséges. A
Szabalyzat iktatasarol gondoskodni kell.

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasara vonatkozd
meghatalmazasok részben rendelkezésre alltak és hatalyosak
voltak, a megbiz6 személye nem minden esetben volt helyes. Az
utalvanyozo, a kotelezettségvallalo és a teljesités igazold
személyét nem Kkell kijel6lni, mert azt jogszabaly hatarozza meg. A
helyetteseket az utalvanyozd, a kotelezettségvallalo és a
teljesités igazol6 sajat maga bizza meg, mely kovetelmény
részben érvényesiilt. A pénziigyi ellenjegyzét és az érvényesitét a
jegyz6 bizza meg, mely kévetelmény nem érvényesiilt és a
helyettesek kijel6lésérdl (a jegyzo altal) is gondoskodni kell.

A gazdalkodasi feladatok ellatasa az ASP integralt gazdalkodasi
rendszer hasznalataval biztositott.

Az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalasra koteles kifizetések
tekintetében a szerz6édésen/megrendelésen - mint elGzetes
irasbeli  kotelezettségvallalas  alapdokumentuman - kell
mindenképpen szerepelnie a kotelezettségvallalo és a pénziigyi
ellenjegyz6 alairasanak, mely kovetelmény (pii. ellenjegyzés) a
vizsgalt kotelezettségvallalasok tekintetében nem minden esetben
érvényesilt.

A Kkotelezettségvallalé és a pénzigyi ellenjegyz6é alairasa az
elézetes irasbeli Kkotelezettségvallalasra nem Kkoteles
kifizetések tekintetében a Szabalyzatban rogzitettek szerint kell,
hogy megjelenjen a bizonylatokon. Ezek az operativ gazdalkodasi




2025. éves ellendrzési jelentés

jogkorok jogszabaly szerint megel6zik az utalvanyozast, de az Avr.
53. § (1) bekezdése szerinti Kkifizetések esetén (amikor nem
sziikséges el6zetes {irasbeli kotelezettségvallalas) a pénziigyi
teljesitéssel egy id6ben torténhetnek. A Szabalyzat nem
rendelkezik az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalasra nem
koteles Kifizetések tekintetében a kotelezettségvallalasrol és
a pénziigyi ellenjegyzésrol. A gyakorlatban az el6zetes
irasbeli kotelezettségvallalasra nem koteles Kifizetések
esetén az utalvanyrendeleten szerepelnek az alairasok.

Az Avr. 55. § (1) értelmében a pénziigyi ellenjegyzést a pénziigyi
ellenjegyzés datumanak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére
torténd utalads megjelolésével, az arra jogosult személy alairasaval
kell igazolni, mely formai kovetelmény altalaban érvényesiilt. A
pénziigyi ellenjegyzést minden esetben kiilon datummal kell
ellatni.

Az érvényesités dokumentdldsa megfelel6 volt, mivel az
utalvanyrendeleten az érvényesités datuma elkiilonitetten
szerepelt.

Az utalvanyozas dokumentadldsa megfelel6 volt, mivel az
utalvanyrendeleten az utalvanyozas datuma elkilonitetten
szerepelt.

A teljesitésigazolas dokumentaldsa megfeleld volt.

Nem helyes tobb helyen alairni kotelezettségvallalast, a pénziigyi
ellenjegyzést, a teljesitésigazolast, az érvényesitést és az
utalvanyozast. Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasa helyes
idérendben kovetendd egyszeri feladat. Kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a Kkotelezettségvallalds és a pénzigyi
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ellenjegyzés egy dokumentumon legyen.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt
teriiletrd], illetve folyamatokrol 6sszességében:

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasa tekintetében az
ellendrzés a feladatellatast korlatozottan megfelel6nek mindsiti. A
jelentésbe foglaltak alapvet6en nem jeleznek komolyabb
hidnyossagot a bels6 ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében, nem utalnak alapvetd gyenge pontokra a szervezeti
egységek szintjén alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. A
Hivatalban az operativ gazdalkodasi jogkorok szabalyszer(
ellatasanak kovetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabdlyzat felllvizsgalatat
javasoljuk.

Atlagos jelentéségii és kozepes, alacsony kockazati/hatasi

megallapitasok:

1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa, nem minden
esetben a vonatkozé jogszabalynak és belsé szabdalyzatnak
megfelel6en torténik.

2. Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatdsara vonatkozd
meghatalmazas nem teljes koriien tortént meg.

3. A Szabalyzat nem rendelkezik egyedi azonosité szammal,
valamint tartalma hianyos.

4. Az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében a kiadasi eliranyzatok
terhére nem kothet6 olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzddés, illetve nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet
nem mindsiil atlathat6 szervezetnek.

5. Nem helyes tobb helyen aldirni kotelezettségvallalast, a
pénziigyi ellenjegyzést, a teljesitésigazolast, az érvényesitést és
az utalvanyozast.
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Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:
1.

Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkorok teljes kord
szabalyszer( ellatasarol.

Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasara
vonatkoz6 meghatalmazasok elkészitésérdl, a személyi
valtozasok nyomonkovetésérol.

A Szabalyzat iktatasardl, feliilvizsgalatarol és kiegészitésérol
gondoskodni kell.




